@ ASSOCIATION SENEGALAISE D'APPUI
) ALA DECENTRALISATION ET AUX
44 Ih‘ INITIATIVES CITOYENNES/ ASADIC-TAATAAN

THEIVIE: « concevoir et mettre en place

un systeme de Suivi et Evaluation des projets et
programmes de développement »

' Pourquoi mettre en place
Un dispositif de Suivi/ Evaluation ?
Le suivi et I’évaluation est une démarche qui vise a émettre un constat sur les objectifs de départ et la finalité¢ des actions
constituant ainsi un outil d’aide a la décision pour le pilotage d’un projet ou d’une activité. Il est aussi un dispositif qui
constitue une composante essentielle de la bonne gestion et de la redevabilité. Son importance réside dans le fait qu’il
fournit un état de la progression réalisée en direction des résultats afin de pouvoir réajuster la trajectoire de 1’action.
Conscient des enjeux de la gestion axée sur les performances, 1’association ASADIC TAATAAN, propose un
programme de formation en présentiel qui permet d’acquérir les compétences techniques et les outils nécessaires pour
assurer un suivi et une évaluation efficace des plans, programmes et projets.

Objectifs de la formation:

<] Sapproprier les fondamentaux de la discipline du Suivi et Fvaluation (SGE)
< Appréhender les différentes approches méthodologiques
< Etre capable de mettre en place un systéme de suivi et évaluation.

' PROGRAMME

Le programme suivi évaluation se déroule sur un volume horaire de 30 heures en présentiel comme en E-learning dont 1 mois et demi.
L’approche pédagogique est axée sur le travail d’équipe . Tout au long des cours, les participants seront accompagnés de fagon personnalisée et soutenue.
L’enseignement s’appuie sur une approche qui combine théorie et pratique et sera animé par des experts de haut niveau.
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' Contenu du Cours:

- Définition des notions clés : Plan, programmes et projets
I) Champs d’action du S&E / | - Types, techniques, outils et méthodes de planification de

Planification planification
- Modele logique

-Suivi — évaluation ;
II) Définition des concepts | - Systéme de suivi évaluation ;
clés du S&E : - Chaine de résultats et les éléments constitutifs
- Criteres d’évaluation ;

- Définition

- Types d’indicateurs

- Caractéristiques d’un bon indicateur

- Comment construire un bon indicateur

lll) Les indicateurs :

-Définition
IV) Le suivi : -Caractéristiques du suivi
- Types de suivi
-Définitions
V) L'évaluation : - Types et objets de ’évaluation
- Critéres d’évaluation

VI) La conception et la mise | -Modele:( cas pratique)
en place d’un systeme de S&E

Public Concerné ;
Les cours en S&E sont destinés aux spécialistes du suivi et de I’évaluation, les coordinateurs de projets
,les gestionnaires de programmes ,les évaluateurs indépendants, le personnel des bailleurs de fonds
chargé d’évaluer les projets et les programmes ,les responsables des organisations non gouvernemen-
tales participant au suivi et a 1’évaluation, les élus locaux, agents municipaux, étudiants, jeunes cadres
des projets et programmes, managers, chefs d’entreprise, etc.

Coit de la formation :

Le colit de la formation est de 170 000 francs par personne soit 50 000 francs pour les frais d’inscription et 120 000 francs pour les six sessions.

Modalité d’inscription:
' Pour s’inscrire a I’offre de formation en suivi évaluation, vous pouvez remplir le formulaire d’inscrip-
tion dans nos locaux sis 8 ZAC MBAO cit¢ SOCIDAK 1 numéro 3 Rufisque, 4éme étage en face de la

brioche dorée (Tel : 33 837 80 09), ou sur nos différents supports de communication : site internet
(www.taataan.sn), LinkedIn (Taataan Asadic), Facebook (Taataan-ASADIC).

ZAC Mbao, cité SOCIDAK 1 en face de la brioche dorée,
Batiment B-4éme Etage, BP :45820 Dakar-Fann, Téléphone : +221 33 837 80 09

s -
Email : contact@taataan.sn
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